9 de 3000 retraités bénévoles QUI SOMMES-NOUS?

dans

de 120 représentations
d’AGIRabcd

interviennent
en France et dans
le MONDE

en partenariat avec :
les associations, les organismes

et les collectivités ...

AGIRabcd est AGREEE PAR
Le Ministére de I'Education Nationale
Le Ministére de la Jeunesse et des Sports

AGIRabcd COLLABORE AVEC

Les Ministéres des Affaires Etrangéres, de la
Justice, de la Santé et de I'Intérieure

Les Collectivités Territoriales

Les Missions locales

Les Associations pour le Droit & I'Initiative
Economique (A.D.L.E)

La Fondation de la Deuxieme Chance

Le Réseau France Initiative

Les Mairies et Communautés de Communes
Les Centres Communaux d'Action Sociale
La Protection Judiciaire de la Jeunesse
Les Centres d'Accueil et de Demandeurs
d’'Asile (C.A.D.A)

Les Maisons Départementales

Les Maisons de Solidarité et de I'Insertion
Les Etablissement et Service d'Aide parle
Travail (E.S.A.T)

Les Agences d'Insertion

Des Mutuelles

Diverses entreprises, ONG, associations de
solidarité .....

Association nationale sans but lucratif
reconnue d’utilité publique

Une association nationale sans
but lucratif créée en 1983,
reconnue d'utilité publique.
L'insertion, la solidarité et le
développement des plus
défavorisés, sont au coeur de nos
actions.

Vous disposez d'un peu ou
de beaucoup de temps.
Alors, adhérez a :

dctions de
bénévoles pour la
Coopération et le
développement

PARIS/PETITE-COURONNE
DELEGATION TERRITORIALE

contact > informations
AGIRabcd — PPC (75 92 94)

8, rue Ambroise Thomas

75009 PARIS

Tél. 01 42 80 32 28

courriel : ppc.agirabcd@gmail.com

8, rue Ambroise Thomas
75009 PARIS

33 (0) 1477018 90

SOLIDARITE
DEVELOPPEMENT
AU CCEUR
DE NOS ACTIONS

en FRANCE
et dans

le MONDE

A

Association Générale des Intervenants Retraités

abcd

actions de bénévoles pour la Coopération et le développement
agirabcd@agirabcd.org




o' AUPRES DES POPULATIONS EN DIFFICULTE
] . POUR L'ACCES ET LE MAINTIEN DE L'EMPLO|

(D B POUR L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

NOS PRINCIPALES ACTIONS
dans le (75, 92, 94)

» INSERTION SOCIALE

= Tutorat de jeunes, parcours de socialisation

= Gestion d'un budget, d'un surendettement

= Sensibilisation aux risques (santé, addictions...)
= Aide & la mobilité par les fransports

= Conduite responsable et solidaire (AGIROUTE)

» INSERTION PROFESSIONNELLE

= Accompagnement dans la recherche d’'emploi
= |nitiation & la bureautique
= Ajde a la création d'entreprise

® SOLIDARITE ASSOCIATIVE

= Apport de savoir-faire et de compétences a toutes
associations (juridique, informatique, comptabilité,
organisation, appui & projet, délégation de mditrise
d'ouvrage...)

® SOLIDARITE INTERNATIONALE

= Missions d'Assistance et de formation dans les domaines
éducatifs et culturels ou en matiére de santé

= Apport de compétences dans les domaines
agronomiques, artisanaux ou technologiques, ...

= Aide & I'organisation et au suivi de réalisation de projets
locaux de développement durable

® ET MAITRISE DE LA LANGUE
= Alphabétisation, apprentissage du frangais
= Lutte contre lillettrisme
= Accompagnement & la scolarité etrémise & niveau

B ET CONTRE LA PRECARITE

‘ POUR LE TRANSFERT DE COMPETENCES A L'INTERNATIONAL

Au plus pres du terrain,
AGIRabcd

Y construit, organise des actions
individuelles ou de groupes.

1 accompagne les populations
a fort handicap
socio-économique ou
marginalisees, pour les rendre
actives de leur propre
développement.

LA CLEF DE VOUTE DE NOS ACTIONS

Une collaboration pluri-culturelle et
infergénérationnelle pour répondre
aux changements profonds de notre
societe.

Vous souhaitez en savoir plus sur notre association - www.agirabcd.org

FONDEE EN 1983 - RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE DEPUIS 1990 - ONG - SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE ET ACONFESSIONNELLE

DE MULTIPLES COMPETENCES

800 750

nombre de compétences moyennes disponibles par grand secteur d’activité

¥ INDUSTRIE - ENERGIE

Il DEVELOPPEMENT URBAIN ET RURAL -
AGRICULTURE - PECHE - AGROALIMENTAIRE

B SANTE - ACTION SOCIALE

[ BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS - TRANSPORTS
ENSEIGNEMENT

B FORMATION - RECHERCHE

!l COMMERCES - SERVICES - INFORMATIQUE

Il CONSEILS - DROIT - FINANCES - COMMUNICATION

Il ADMINISTRATION

Un adhérent peut avoir plusieurs compétences
et expériences professionnelles

NOS EXIGENCES

OBLIGATION pour les membres de transmettre
leur expérience bénévolement

CONSEIL, sansingérence, dans le processus des
décisions
CONTRIBUTION au maintien et a la création
d'emplois

RESPECT DE L'INTEGRITE des bénéficiaires et
respect de la confidentialité

PAS DE SUBSTITUTION & un emploirémunéré

AU SERVICE DE TOUS
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