
Près de 3000
seniors bénévoles
dans plus de 120
représentations
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Association nationale sans but lucratif
reconnue d’utilité publique

40, rue Letort 75018 PARIS  
 75009 PARIS

33 (0) 1 47 70 18 90

interviennent en France 
et dans le Monde

Plus de 3000 adhérents issus de toutes les régions 
de France, de toutes les catégories professionnelles, de tous les
secteurs d'activité, apportent leur aide aux populations 
défavorisées, au sein de l'association AGIRabcd.  

actions de bénévoles pour la coopération et le développement 

AGIR POUR

L'EMPLOYABILITÉ

DES SENIORS en

 RECHERCHE

d'EMPLOI

agirabcd@agirabcd.org

Association Générale des Intervenants Retraités 

Forte de son expérience et de 
son réseau de 3 500 bénévoles 
issus de tous les secteurs 
d'activités, répartis sur 120 
délégations et antennes sur le 
territoire national, AGIR abcd 
lance avec le soutien d'AG2R LA 
MONDIALE le Programme « 
Employabilité des seniors » afin 
de soutenir les 45 ans et + dans 
leur recherche d'emploi.

Une association française, reconnue 
d'utilité publique, créée en 1983 qui 
place l'insertion, la solidarité et le 
développement au cœur de ses 
actions en faveur:

¨ de l'emploi, 

¨ de la lutte contre toutes les formes 
de précarité, 

¨ des savoirs de bases pour les plus 
défavorisés 

¨ de l 'ac t ions  en  faveu r  de  
l'autonomie des personnes âgées, 

¨ de l'aide aux pays en voie de 
développement…

Nos adhérents apportent bénévolement 
leur savoir-faire et leurs compétences,  au 
profit des personnes en difficulté, en 
appui aux actions des collectivités 
territoriales et des secteurs associatifs.

QUI SOMMES-NOUS?

Notre action est complémentaire de 
celles des professionnels. Elle ne vient en 
aucun cas  concurrencer le secteur 
marchand..

UNE AIDE BÉNÉVOLE 

 
et dans 

www.agirabcd.org

AG RAG R
abcdabcd

en FRANCE

le MONDE

SOLIDARITÉ

AU C URŒ
DE NOS 

ACTIONS

DEVELOPPEMENT

¨ Les seniors de 45 ans et plus en 
situation de recherche 
d'emploi
Un taux de chômage en 
augmentation constante et des 
personnes dont les difficultés sont plus 
importantes pour retrouver un emploi.

¨ Prioritairement aux employés et 
maîtrise, sans exclure les cadres
Une catégorie de salariés qui sont 
souvent moins bien accompagnés 
que les cadres et qui ont encore plus 
besoin d'un tel accompagnement

¨ Issus,  de PME et TPE en priorité
Peu d'accompagnements sont prévus 
pour ces salariés (au contraire des 
salariés issus de grandes structures) et 
leur formation est souvent peu 
actualisée

UN PROGRAMME POUR

40, rue Letort
75018 PARIS

01 42 80 32 28
ppc@agirabcd.org



Nos adhérents apportent bénévolement 
leur savoir-faire et leurs compétences,  
au profit des personnes en difficulté, en 
appui aux actions des collectivités 
territoriales et des secteurs associatifs.

Vous souhaitez en savoir plus sur notre association -  www.agirabcd.org
FONDÉE EN 1983 - RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE DEPUIS 1990 - ONG  - SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE ET ACONFESSIONNELLE  

Notre action est complémentaire de celles des professionnels. 
Elle ne vient en aucun cas  concurrencer le secteur marchand..

AG RAG R
abcdabcd

:Bénéficier d'un soutien pour la 
réalisation de son projet 
professionnel : ( recherche d'emploi, 
création ou reprise d'entreprise, VAE, 
reconversion).

En exerçant des activités pour 
l'association AGIR abcd 
Une opportunité pour le 
bénéficiaire de: 

• Maintenir ou développer ses 
compétences pour augmenter 
son employabilité 
• Développer son réseau afin 
de multiplier les opportunités  de 
retour à l'emploi
• Etre intégré à une équipe 
pour maintenir le lien social, 
s'épanouir et se sentir utile

Par la signature de la Charte 
d'engagement, garante de 
l'implication de chacune des 
parties pour le développement 
de l'employabilitédu bénéficiaire.

LES TROIS ATOUTS DU  PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 

Ø phase 1 : pendant 2 à 4 mois -une 
séance par semaine  
phase 2 : pendant 5 à 7 mois deux 
séance par mois  

Ø accompagné par un bénévole formé 
aux méthodologies de retour à l'emploi

Ø impliqué, disponible et à l'écoute

•Faire le point sur son parcours 
professionnel, ses compétences 
métiers, ses objectifs de vie 
•Explorer des pistes  professionnelles 
en concordance avec les besoins du 
marché 
•Adopter les démarches  de 
recherche d'emploi les plus 
adaptées : CV et lettre de 
motivation, simulation d'entretiens, 
formation aux réseaux sociaux, 
démarche réseau…

Phase 1 de l'accompagnement

Phase 2 de l'accompagnement

UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISE ET PROFESSIONNEL 
PENDANT 9 MOIS

UNE POSSIBILITE DE RESTER ACTIF 
ET DE DEVELOPPER SON RESEAU 
ET SES COMPETENCES 

UNE FORMULE  ENGAGEANTE

1 2

3

UN ENGAGEMENT

Dans ce cadre vous avez accepté d'intégrer le programme 
et vous vous engagez, dés lors à, respecter les rendez vous 
fixés  prévenir en cas d'empechement, suivre le 
programme fixé, réaliser les démarches et travaux 
demandés, respecter la confidentialité sur le contenu des 
entretiens , informer de l'ensemble de vos démarches.;

¡ en cas de souhait d'interrompre l'accompagnement, 
d'en informer votre accompagnant et de lui 
communiquer les raisons de cet arrêt ;

¡ en cas d'intégration dans une activité d'AGIR, respecter 
la charte de l'Association qui vous a été remise.

AGIRABCD PROPOSE UNE 
MÉTHODOLOGIE INNOVANTE 
D'ACCOMPAGNEMENT, ASSURÉ PAR 
DES SENIORS BÉNÉVOLES DE 
L'ASSOCIATION, ET REPOSANT SUR LA 
MISE EN ŒUVRE DE 3 LEVIERS DE 
SOUTIEN

UNE AIDE À LA RECHERCHE D'EMPLOI

LE MAINTIEN ET LE DÉVELOPPEMENT 

AVEC LA MOBILISATION DE L'ENSEMBLE 
DES COMPÉTENCES DE L'ASSOCIATION

Le programme,mis en place par AGIRabcd se déroule sur une durée de 
9 mois maximum. Il a pour objectif d'aider les personnes accompagnées 
à bien valoriser leurs atouts face au marché du travail et à adopter la 
bonne stratégie de recherche d'emploi.

Il intervient en complément des organismes en charge du suivi des 
demandeurs d'emploi.

Il ne constitue en aucun cas une garantie de résultat dans la recherche 
d'emploi.

¡ Le bénévole  d'Agir abcd s'engage à mettre en œuvre  
le programme d'accompagnement à orienter, selon les 
besoins identifiés, être à l'écoute sur les difficultés 
rencontrées à garder une confidentialité totale sur le 
contenu des entretiens à faire régulièrement le point sur le 
déroulement de l'accompagnement  et faire, le bilan des 
progrès réalisés;

¡ Il vous informe sur les différentes activités de l'Association 
pour faciliter votre intégration éventuelle.. 
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