de 3000

seniors bénévoles

dans de 120

représentations

d’AGIRabcd

interviennent

en France et dans
plus de 50 pays

dans le monde
en partenariat avec :

les associations, les organismes
et les collectivités ...

AGIRabcd est AGREEE PAR
Le Ministére de I'Education Nationale
Le Ministére de la Jeunesse et des Sports

AGIRabcd COLLABORE AVEC
Les Collectivités Territoriales
Les Missions locales
Les Associations pour le Droit a I'Initiative
Economique (A.D.LE)
La Fondation de la Deuxieme Chance
Le Réseau France Initiative
Les Mairies et Communautés de
Communes
Les Cenfres Communaux d'Action Sociale
La Protection Judiciaire de la Jeunesse
Les Centres d'Accueil et de Demandeurs
d’'Asile (C.A.D.A)
Les Maisons Départementales
Les Maisons de Solidarité et de I'Insertion
Les Etablissement et Service d'Aide par le

Travail (E.S.A.T)

Les Agences d'Insertion

Des Mutuelles

Diverses enfreprises, ONG, associations de
solidarité .....

Association nationale sans but lucratif

reconnue d’utilité publique

QUI SOMMES-NOUS?

Une association nationale sans but
lucratif créée en 1983, reconnue
d'utilité publique qui place l'insertion,
la solidarité et le développement au
coeur de ses actions en faveur des
plus défavorisés.

EN FRANCEET A L’ETRANGER.

UNE FORCE POUR AGIR

UN ENGAGEMENT POUR REUSSIR ET
LUTTER CONTRE TOUTES LES FORMES
D'EXCLUSIONS

Vous disposez d'un peu ou

de beaucoup de temps.

Alors, venez, vous Qussi, éprouver le
plaisir de servir et adhérez a :

dctions de
bénévoles pour la
Coopération et le
développement

AQUITAINE-SUD

DELEGATION TERRITORIALE

Relais de la Solidarité 41, rue Jouanetote 64600 ANGLET
Tél. 05 59 58 27 99 - Fax : 09 70 06 56 75
agir.abcdaquisud2@orange.fr

ANTENNES : Bayonne 055959 00 48
Saint Jeande Luz 07 86 79 93 57
Biarritz 055943 8153
REPRESENTATION Capbreton 06 80 54 40 95

8, rue Ambroise Thomas
75009 PARIS
33 (0) 14770 18 90

SOLIDARITE
DEVELOPPEMENT
AU CCGEUR
DE NOS
ACTIONS

en FRANCE
et dans
le MONDE

Association Générale des Intervenants Retraités
actions de bénévoles pour la Coopération et le développement

agirabcd@agirabcd.org




M AUPRES DES POPULATIONS EN DIFFICULTE

Sy

‘ CONTRE LES CAUSES ET/OU LES EFFETS DE LA PRECARITE

‘ POUR L'ACCES ET LE MAINTIEN DE L’EMPLOI

‘ POUR LE TRANSFERT DE COMPETENCES A L'INTERNATIONAL
< ‘ POUR L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

NOS PRINCIPALES ACTIONS
a SAINT-MALO

® Fondamentaux : lutte contre l'illettrisme,
aide a l'ecrit, assistance aux demarches
administratives, soutien scolaire,
accompagnements individuels, apprentissage
del'informatique,

» Accésal'emploi: assistance a la rédaction de
CV et de lettres de motivation, simulation
d'entretien d'embauche. Accompagnement de
seniors en recherche d'emploi, soutien de
créateurs de tres petites entreprises,

®» Environnement social : missions au domicile
de personnes en difficultés, accompagnements
en résidences sociales, aide aux personnes
handicapées ou hospitalisées,

® Prévention aux risques ‘de la conduite
automobile, des accidents a domicile....

Vous souhaitez en savoir plus sur notre association - www.agirabcd.org

FONDEE EN 1983 - RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE DEPUIS 1990 - ONG - SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE ET ACONFESSIONNELLE

I Construire, en France et dans le
monde, des missions au plus
pres du terrain, organisees
individuellement ou en groupe.

I Accompagner prioritairement
les populations a fort handicap
socio-économique,
ou marginalisées par des
phénomenes de sous-
développement et/ou
d'exclusion, afin de les rendre
actrices de leur propre
développement.

La fonction intergénérationnelle est la
clef de voUte de nos actions qui
accompagnent les changements
profonds de la société.

DE MULTIPLES COMPETENCES

800 750

nombre de compétences moyennes disponibles par grand secteur d’activité

¥ INDUSTRIE - ENERGIE

Il DEVELOPPEMENT URBAIN ET RURAL -
AGRICULTURE - PECHE - AGROALIMENTAIRE

B SANTE - ACTION SOCIALE

[ BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS - TRANSPORTS
ENSEIGNEMENT

B FORMATION - RECHERCHE

!l COMMERCES - SERVICES - INFORMATIQUE

Il CONSEILS - DROIT - FINANCES - COMMUNICATION

Il ADMINISTRATION

Un adhérent peut avoir plusieurs compétences
et expériences professionnelles

ET DES EXIGENCES

OBLIGATION pour les membres de
fransmettre leur expérience bénévolement

CONSEIL, sansingérence, dans le processus
de décision

CONTRIBUTION au maintien et & la création
d’emplois

RESPECT DE L'INTEGRITE des bénéficiaires
et observation de la confidentialité

PAS DE SUBSTITUTION & un emploi
rémunéré

AU SERVICE DE TOUS
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