0’ AUPRES DES POPULATIONS EN DIFFICULTE
I . POUR L'ACCES ET LE MAINTIEN DE L'EMPLOI

» POUR L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

. POUR LE TRANSFERT DE COMPETENCES A L'INTERNATIONAL

. ET CONTRE LES CAUSES ET/OU LES EFFETS DE LA PRECARITE

NOS PRINCIPALES ACTIONS
en GIRONDE

Savoirs fondamentaux : apprentissage du francais, langue
étrangére, adapté aux nouveaux arrivants. Alphabétisation, lutte
contre l'illettrisme pour des personnes en quéte et reconquéte
d'un emploi. Accompagnement a la scolarité pour les jeunes en
difficulté.

Pour I'emploi : Aide a I'insertion professionnelle pour toutes les
populations en difficulté. -Techniques de recherche d'emploi.
Animation des ateliers MAPS (méthode d'accompagnement
participative et solidaire).

Le Code de la route : lu et compris, premiére étape vers
I'obtention du permis de conduire.

Pour la création d'entreprise : Accompagnement individuel a la
création d'entreprise. Animation d'ateliers pour sensibiliser et
informer les futurs créateurs d'entreprise.

Pour I'intégration sociale : Découverte des institutions et
apprentissage du respect du cadre de vie pour les jeunes sans
repere et les primo-délinquants.- Sensibilisation des seniors aux
risques routiers.- Accompagnement des personnes agées dans le
cadre de MONALISA .

Transfert de compétence a I'international Missions
individuelles de formation et d'assistance technique culturelle et
éducative a I'étranger.

Au plus prés du terrain Agirabcd

N construit, organise des missions
individuelles ou de groupes.

B accompagne prioritairement les
populations & fort handicap socio-
eéconomique ou marginalisées par
des phénoménes de sous-
développement et/ou d'exclusion,
pour les rendre actrices de leur
propre développement.

La fonction intergénérationnelle est la
clef de voUte de nos actions qui
accompagnent les changements
profonds de la société.

DE MULTIPLES COMPETENCES

I

nombre de compétences moyennes disponibles par grand secteur d’activité

M INDUSTRIE - ENERGIE

[ | DEVELOPPEMENTAURBAIN ET RURAL -
AGRICULTURE - PECHE - AGROALIMENTAIRE

B SANTE - ACTION SOCIALE

M BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS - TRANSPORTS
ENSEIGNEMENT

W FORMATION - RECHERCHE

B COMMERCES - SERVICES - INFORMATIQUE

B CONSEILS - DROIT - FINANCES - COMMUNICATION

B ADMINISTRATION

Un adhérent peut avoir plusieurs compétences
et expériences professionnelles

ET DES EXIGENCES

OBLIGATION pour les membres de
tfransmettre leur expérience bénévolement

CONSEIL, sansingérence, dans le processus
de décision

CONTRIBUTION au maintien et & la création
d’emplois

RESPECT DE L'INTEGRITE des bénéficiaires
et observation de la confidentialité

PAS DE SUBSTITUTION & un emploi
rémunéré

I ) Vous souhaitez en savoir plus sur notre association - www.agirabcd.org

AU SERVICE DE TOUS

h
\, FONDEE EN 1983 - RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE DEPUIS 1990 - ONG - SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE ET ACONFESSIONNELLE




