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LE BENEVOLAT : EVOLUTION

(extrait de la revue SOLIDARITES d'AG2R LAMONDIALE — avril 2017)

13 millions de

47 % des Francais, en particulier les retraités, s'impliquent via le don ou le
bénévolat. Si le nombre de bénévoles augmente, la maniére de vivre son
engagement évolue. Pour répondre a ces besoins, de nouvelles formes de
bénévolat émergent.

personnes sont
bénévoles dans
une association

. , . . L . (source IFOP 2016)
Depuis quelques années, nos motivations en matiére de bénévolat sont en

train de changer : nous voulons aider et aussi découvrir de nouveaux

univers, développer notre réseau relationnel, nous épanouir, tout en conservant du temps pour notre
famille, nos amis, sans oublier de faire du sport et de voyager !

C'est pourquoi I'engagement régulier dans une association peut étre vécu comme contraignant. On
observe d'ailleurs I'émergence d'une nouvelle forme de solidarité de proximité envers ses amis, sa

famille ou ses voisins. Ce bénévolat plus direct et informel se vit sans
obligations car il est entierement choisi en fonction de nos disponibilités
et de nos désirs : « je choisis aujourd'hui d'aider ma voisine a faire ses
courses, car j'en ai le temps et I'envie ». Alors comment concilier désir
d'implication et besoin de liberté ?

VERS UN BENEVOLAT A LA CARTE, MAIS PROFONDEMENT INVESTI
Un bénévolat plus ponctuel est en train d'émerger sur des actions
choisies, de courte durée. Ce nouveau bénévolat vient compléter les
actions de fond menées sur le long terme par des bénévoles associatifs
réguliers et trés investis. Pour les acteurs engagés depuis longtemps
dans le domaine de la solidarité, une adaptation a cette mutation
profonde du bénévolat est nécessaire. Certaines associations ont revu
leurs actions en proposant des missions de courte durée : accompagner
des personnes agées ou en situation d’handicap en séjours de vacances ;
récupérer et redistribuer des produits invendus sur les

02620 marchés ; animer ou encore organiser des activités en
.@f.. e g_';. maison de retraite (ateliers cuisine, cours de langue, jeux
@:.‘;. R .;. de société). D'autres ont vu le jour pour répondre a ces
.03 . f‘@ nouveaux besoins, comme les plate formes de mise en

'a... .." relation entre associations et bénévoles en fonction des

‘ " besoins ponctuels des uns et des disponibilités des

benenova autres. C'est le cas de la plateforme Benenova, dont AG2R

LA MONDIALE est partenaire, qui propose des missions
de bénévolat a la carte, en équipe et pour une durée
limitée.

Dates a retenir

BENENOVA

Vers un bénévolat a la
carte

MADAGASCAR

Assistance pédagogique
a Arivonimamo

OCCITANIE

Journée des délégations
Gard, Hérault, Aude,

Pyrénées-Orientales

RENNES

« Dernier Ecrou » Le retour
a lI'emploi des jeunes
détenus

ETHIOPIE
Mission au Lycée GUEBRE-
MARIAM

HAUT-DE-FRANCE

Premier colloque

Mercredi 21 juin 2017

Présentation du site institutionnel et rappel des outils de

Mardi 20 juin 2017 Journées des

délégués territoriaux
9h30 a 17h15

AGECA Charonne — 75011 PARIS Métro : A. Dumas

communication disponibles sur Intragir

de 11 heures a 12 heures
(Déjeuner libre, puis)

ASSEMBLEE GENERALE 13h30 & 17h

MAIRIE du 9éme, 6 rue Drouot 75009 PARIS

Métro Richelieu Drouot (L.9)
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La délégation de la Réunion a des liens
privilégiés avec Madagascar et les missions s'y S
enchainent avec régularité. Notamment une o
action d'assistance pédagogique et éducative
au Centre Orphelinat d'Arivonimamo, a 50
kilométres de la capitale, en partenariat avec
I'AFGM*. Le centre accueille une trentaine d'enfants, orphelins de leur pére
mort en service. Aprés plusieurs missions ayant abouti au recrutement d'une
assistante éducative permanente qui supervise l'enseignement et la
pédagogie, une équipe de soutien et d'encadrement conduite par Jacqueline
Secrettand vient de se rendre sur place en mars dernier. Cette mission avait deux volets complémentaires :

le suivi pédagogique et le suivi psychologique. La bibliotheque s'est considérablement enrichie de
nouveaux ouvrages. Par contre elle manque cruellement de livres d'auteurs et de littérature de jeunesse, ce

qui sera corrige lors de la prochaine visite. La compréhension du francais, langue officielle de Madagascar

et obligatoire a I'entrée en sixieme, n'est pas suffisamment acquise par les L | I
enfants et doit faire I'objet d'un renforcement. C'est une préoccupation de :
Sylvianne Rabearison, l'assistante pédagogique permanente, qui porte ses
efforts sur l'acquisition des savoirs de base de ses éléves. Les entretiens
individuels des enfants avec les psychologues ont permis de développer l'aide a
I'expression orale. Un des éléves ayant le plus de difficulté a parler a tenu a
prendre la parole en premier au cours de la féte organisée pour la délégation.
Les éléves du secondaire avaient monté une piece de théatre en francais,
: montrant une aisance de plus en plus
P avérée dans lalangue officielle.

Avec satisfaction, les adhérentes ont
, constaté les progrés accomplis a tous
les niveaux. Une nouvelle équipe
s'appréte a repartir en juin 2017 pour préparer les éleves de
terminale aux épreuves du baccalauréat.

Joél Chartier

REUNIONS REGIONALES d'OCCITANIE
du 28 avril 2017

Le 28 avril dernier, le premier College régional d'Occitanie s'est réuni a Lézignan
pour faire connaissance, depuis le rapprochement de Midi-Pyrénées, avec le
Languedoc-Roussillon, et définir sur quels sujets les actions communes pouvaient
étre mises en place. Quatorze personnes se sont mobilisées pour définir le cadre de
cette coopération régionale élargie.

Les actions a l'international feront, ultérieurement, I'objet d'une réunion dédiée a
ce sujetamonter parles PO.

En Languedoc-Roussillon (Gard, Hérault, Aude, Pyrénées Orientales), plusieurs
réeunions régionales ont été réalisées en 2016-2017, dernierement a l'initiative de I'Hérault (et gréce a
linfroduction de Marie Francalanci) pour définir le contour des propositions d'AGIR a la

CARSAT du Languedoc-Roussillon. Cette convention régionale qui se déclinera par Carsat Retraice
délégation est en cours de signature et se déploiera a la rentrée de septembre. oy
Les délégations ont l'intention de se préparer ensemble a ces actions : définition des

supports et formation des bénévoles.

Les délégations présentes ont souligné:

- d'abord leurs principales difficultés : de recrutement pour les petites délégations, de diversifier les




activités, de trouver des financements, de faire émerger des responsables entre le délégué et les bénévoles,
du déficit de notoriété, etc;

- mais aussil'importance de ces échanges pour débattre sur les facons concrétes de développer 'activité et
le recrutement, a partir de nos expériences de terrain. Pour améliorer nos capacités en identifiant et
mutualisant nos compétences régionales, pour construire des solidarités dans 'action en proximité. Et, siles
moyens régionaux ne suffisent, se soutenir mutuellement.

Michelle Maisonhaute, qui assistait a la réunion, nous a soutenus dans nos efforts de partage de nos actions
de formation (par exemple en nous aidant & trouver les bons interlocuteurs pour nos futures formations régionales et en en
financant le déplacement) et de développement de nouvelles activités (ex: CAR47) et a pris note de nos attentes
et de nos préoccupations, pour les remonter auprés des équipes du national (communication, formation,
animation DT/siege).

Enfin, pour enraciner cette forte volonté de coopération au sein des équipes opérationnelles, le principe d'un
séminaire de retour d'expérience a été adopté a préparer dés septembre pour qu'il puisse se tenir au

printemps 2018. Les DT d’Occitanie

« DERNIER ECROU »
RETOUR A L'EMPLOI POUR DES JEUNES DETENUS

La Mission Locale de Rennes a congu un projet de réinsertion pour les
jeunes détenus. AGIRabcd/Rennes est partenaire, participe a la
construction et a la mise en pratique de ce projet appelé «Dernier
Ecrou». L'objectif est de faciliter une insertion positive, vers I'emploi
et/ou la non récidive des jeunes sortant de prison, sur le bassin de
Rennes et de celui de Brest. Chaque jeune est parrainé dans son parcours de réinsertion qui est fixé
initialement a quatre mois, au terme desquels, apres évaluation, la durée peut étre prolongée si besoin. Pour
I'instant, 175 jeunes sont dans le dispositif, avec un objectif de 300.
Les moyens mis en ceuvre sont:
- le développement de l'offre de formation en détention en valorisant la professionnalisation de la
formation etl'accompagnementvers un emploi durable,
- la sécurisation des phases de transition des jeunes vers la sortie, en évitant les ruptures, partant du
principe que tout se joue dés I'entrée.
Les parrains et marraines sontrégulierement formés etinformés sur le déroulement du dispositif.
La collaboration entre la mission locale et les intervenants est structurée et évalué régulierement. Un
tableau de suivi du projet extrémement complet a été construit qui permettra de compiler lI'intégralité des
actions, des structures partenaires et d'intégrer les retours d'expérience.
Un avenant a la convention de partenariat vient d'étre signé entre AGIRabcd et la Mission Locale du bassin
de Rennes quireconnait et officialise le role pris par la délégation dans le dispositif.

ETHIOPIE

Mission au Lycée GUEBRE-MARIAM

Le lycée Guébré-Mariam d'Addis Abéba est un lycée franco-
éthiopien a vocation internationale. Fondé par la Mission Laique
Francaise en 1947, il accueille 1 800 éléves représentant 50
nationalités. Il est homologué de |la petite section de maternelle a
la terminale par le ministére francais de I'Education nationale. Sa
triple vocation est de scolariser les éleves francais, les enfants de
I'élite éthiopienne et ceux des différentes instances étrangéres
présentes dans le pays. L'Ethiopie apporte son soutien a I'établissement, la France fournit des personnels
enseignants et de direction par le canal de I'AEFE*(50 personnes actuellement).

Dans ce lycée, une mission de soutien a été effectuée par Alain Fontraille (délégation Vaucluse) auprés de 11
jeunes stagiaires, futurs instituteurs. Elle s'est déroulée en trois étapes de trois semaines. La mission de
soutien a permis a ces enseignants de se sentir plus en confiance et mieux armés pour leurs préparations




de cours et la gestion de leur classe. lls ont appris a préparer, le travail du
lendemain,etdes lecons modeéles. Etontdresse l'inventaire, de démarches a
faire au niveau des évaluations, de la lecture, du travail individualisé, en
bindbme, en groupe ou collectif. Il reste des demandes concernant les
activités sportives, artistiques et surtout du francais langue étrangere. Ces
demandes ferontl'objet de prochaines missions, prévues alarentrée 2017.

*Agence pour ['Enseignement Francais & I'Etranger

HAUTS-DE-FRANCE

Premier colloque

AGIRabcd Hauts-de-France a tenu son premier colloque dans
le cadre de la citadelle d'Arras en avril dernier. Il était organisé
par les quatre délégués des départements du Nord, de I'Oise,
du Pas-de-Calais, de la Somme et avec le coordinateur du
collége régional.
Le Président Jean Pédelaborde, la Déléguée Nationale
Michelle Maisonhaute y assistaient. Le projet politique et
I'organisation associative présentés par le président ont servi
de cadre a ce colloque. La dimension régionale a été marquée
par la présence de Nathalie Gheerbrant, (conseillére régionale qui
collabore avec AGIRabcd a Arras surle plan inter associatif).
Quarante-sept participants (qu'on aurait souhaité plus nombreux) et
quatorze jeunes en service civique intergénérationnel*
participaientau colloque.
La volonté de partage des pratiques s'est traduite par le
développement d'une action spécifique par chaque délégué
départemental :

Nord: Josiane Henry : L'alphabétisation

Oise: Alain Mallet: Les conteurs de métier

Pas de Calais: James Habourdin: Le service civique inter

générationnel
Somme: René Pasquier : La préparation aux
concours sanitaires et sociaux

L'aprés-midi, cing ateliers animés par Philippe Choquet,
coordinateur du collége régional et les quatre délégués ont
échangé sur : L'inter associatif - La communication -
L'intergénérationnel - L'insertion - L'internationnal.
L'évaluation faite par les participants traduit la richesse et
I'intérét d'une telle réunion. D'excellentes interventions ont fait
découvrir, méme aux anciens adhérents, la diversité des
actions et des initiatives dans les délégations. Des échanges
riches en particulier dans les ateliers ont été spécialement
appréciés. Le déjeuner offert sous forme de buffet a permis de
nombreux échanges et la prolongation des discussions.
De cette premiére expérience découle la volonté de renouveler
untel colloque, de développer les échanges entre délégations.

* action menée aupres de personnes dgées a domicile en

coopération avec la Ville d'Arras, la Mission Locale et AGIRabcd 62 Rene Pasquier

I'équipe « COM »n recrute : infographiste, journaliste, et toutes personnes
ayant une expérience dans la communication et les médias
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