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SOUTIEN AUX CENTRES DE FORMATION

AGIRabed apporte son aide aux centres de formation sous diverses formes :

¢ Aide ala création, la gestion et I'animation

o Audit de la gestion financiére des centres

o Audit pédagogique

¢ Inventaire et aide a la mise en place d’'un manuel de procédures

FORMATIONS ADAPTEES AUX BESOINS ET APPRENANTS

AGIRabcd aide au développement de formations visant 4 orientations
Employabilité-insertion de publics éloignés de I'emploi
Accompagner et tutorer les apprenants demandeurs d’emploi pendant des formations
de longue durée pour éviter les abandons et favoriser leur insertion professionnelle.
Evaluations des apprenants

Concevoir ou améliorer les évaluations des apprenants pour apprécier les objectifs
pédagogiques d'une action de formation.

Aide a I'analyse des besoins de formation

Evaluer Les besoins de formation au niveau d'une structure, telle qu'une entreprise,
un département d'entreprise ou s'attachant a un public ciblé.

Mise en place de dispositifs de formation adaptés au contexte
Concevoir des formations répondant aux besoins des entreprises, au contexte
économique et au profil des apprenants.

POUR PLUS D’INFORMATIONS

Visitez notre site web "..!'E

ou Consultez votre responsable pays
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Délégation Internationale di.agirabcd@gmail.com

Association Générale des Intervenants Retraités
18-26 rue Goubet, 75019 PARIS — 33(0)1 47 70 18 90
ONG reconnue d'utilité publique
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QUI SOMMES NOUS ?

AGIRabcd, une ONG reconnue d'utilité publique, association
nationale sans but lucratif, créée en 1983 regroupe
2800 adhérents seniors bénévoles, de toutes les catégories
socio-professionnelles et de tous secteurs d'activité.

EDUCATION
DE QUALITE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
FCONDMIOUE

AGIRabcd met & disposition la multiplicité
de ses compétences afin de permettre
I'acces et le maintien a I‘'emploi dans
le cadre des objectifs du développement
durable promus par 'O.N.U.

NOS TYPES D’ACTIONS

a

Nos interventions se font lors de missions sur site et peuvent étre
complétées par un accompagnement a distance.

Différents types d'actions :

Etudes et conseil

Audit

Formations, coaching

Etablissement de guides de procédures
Mise au point de programmes pédagogiques

NOS PARTENAIRES A L’'INTERNATIONAL

e Ministeres de la formation professionnelle et administrations rattachée
e Les Services de coopération et de I'action culturelle des Ambassades de
France (SCAC)

Centres de formation professionnelle publics et privés

Bailleurs de fond

Fondations , ONG

Organisations professionnelles :

- Fédérations patronales et syndicats professionnels

- Chambres des investisseurs européens en Afrique

- Chambres de commerce

- Chambres de métiers, d'agriculture et d'artisanat

Pépiniéres d'entreprises

NOS DOMAINES DE FORMATIONS

AGIRabcd anime des formations dans des domaines variés :

Entreprises et centres de formation

- Pédagogie pour les formateurs

- Accompagnement a la création d’entreprises
- Aide a la gestion d’entreprise

- Ressources humaines

Activités agricoles et rurales

- Agriculture et élevage,

- Transformation agro-alimentaire

- lrrigation

Péche

Commerce

- Distribution et commerce en gros et détail
- Marketing

Industrie

- Chaudronnerie, travail des métaux

- Céramique

- Maintenance

Logistique et transport

Hotellerie, restauration et tourisme
Construction

- Béatiment gros ceuvre et second ceuvre
- Génie civil

- Adduction d’eau et traitement des eaux, épuration
- Mines et carriéres

Mécanique

- Mécanique automobile

- Entretien et lubrification

- Electricité

Artisanat

- Menuiserie

- Couture

- Travail du cuir

Finance et assurance

Culture et communication

Qualité, sécurité et environnement




