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Qui sommes-nous ?

AGIRabcd, association créée en 1983, reconnue d’utilité publique, place l’insertion, la solidarité et le développement au cœur de ses actions. : actions en faveur de l’emploi, lutte contre toutes les formes de précarité, accès de plus défavorisés aux savoirs de base, actions en faveur de l’autonomie des personnes âgées, aide aux pays en voie de développement…

Le Programme « Employabilité des seniors » d’AGIR abcd
Forte de son expérience et de son réseau de 3 500 bénévoles issus de tous les secteurs d’activités, répartis sur 120 délégations et antennes sur le territoire national, AGIR abcd lance avec le soutien d’AG2R LA MONDIALE le Programme « Employabilité des seniors » afin de soutenir les 45 ans et + dans leur recherche d’emploi.
AGIRabcd propose une méthodologie innovante d’accompagnement, assuré par des seniors bénévoles de l’association, et reposant sur la mise en œuvre de 3 leviers de soutien :
- une aide à la recherche d’emploi par des techniques d’analyse du marché, mais aussi d’écoute et de soutien personnalisées et adaptées aux seniors,
- le maintien et le développement des compétences des bénéficiaires par leur intégration comme acteurs bénévoles au sein d’AGIRabcd,
- la mobilisation de l’ensemble des compétences de l’association, dans une logique de réseau, pour démultiplier les effets de la démarche d’accompagnement.
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A qui s'adresse notre programme ?

-   Les seniors de 45 ans et plus en situation de recherche d’emploi

              Un taux de chômage en augmentation constante et des personnes dont les difficultés sont plus importantes pour retrouver un emploi.

-  prioritairement les employés et maîtrise, sans exclure les cadres

                  Une catégorie de salariés qui sont souvent moins bien accompagnés que les cadres et qui ont encore plus besoin d’un tel accompagnement

-  issus, prioritairement, de PME et TPE
              Peu d’accompagnements sont prévus pour ces salariés (au contraire des salariés issus de grandes structures) et leur formation est souvent peu actualisée

Les trois atouts du  programme d’accompagnement AGIR abcd
1/ UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE ET PROFESSIONNEL PENDANT 9 MOIS

Par un bénévole :
· dédié : Une séance par semaine pendant 2 à 4 mois (phase 1), puis 2 par mois pendant 5 à 7 mois ( phase 2)
· formé aux méthodologies de retour à l’emploi
· impliqué, disponible et à l’écoute 
—————————————————————————————————————————————
Phase 1 de l’accompagnement:
· Faire le point sur son parcours professionnel, ses compétences métiers, ses objectifs de vie 
· Explorer des pistes  professionnelles en concordance avec les besoins du marché 
· Adopter les démarches  de recherche d’emploi les plus adaptées : CV et lettre de motivation, simulation d’entretiens, formation aux réseaux sociaux, démarche réseau…
Phase 2 de l’accompagnement:
· Bénéficier d’un soutien pour la réalisation de son projet professionnel : ( recherche d’emploi, création ou reprise d’entreprise, VAE, reconversion).
—————————————————————————————————————————————
2/ UNE POSSIBILITE DE RESTER ACTIF ET DE DEVELOPPER SON RESEAU ET SES COMPETENCES 
En exerçant des activités pour l’association AGIR abcd 
Une opportunité pour le bénéficiaire de: 
· Maintenir ou développer ses compétences pour augmenter son employabilité 
· Développer son réseau afin de multiplier les opportunités  de retour à l’emploi
· Etre intégré à une équipe pour maintenir le lien social, s’épanouir et se sentir utile
3/ UNE FORMULE  ENGAGEANTE
Par la signature de la Charte d’engagement, garante de l’implication de chacune des parties pour le développement de l'employabilitédu bénéficiaire.
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Charte d’engagement réciproque
AGIR abcd a mis en place un programme d’accompagnement relatif au maintien et développement de l’employabilité des seniors en recherche d’emploi.
Ce programme, qui se déroule sur une durée de 9 mois maximum, a pour objectif d’aider les personnes accompagnées à bien valoriser leurs atouts face au marché du travail et à adopter la bonne stratégie de recherche d’emploi.
En cela, il intervient en complément des organismes en charge du suivi des demandeurs d’emploi.
Il  ne constitue en aucun cas une garantie de résultat dans la recherche d’emploi.  
Dans ce cadre, le bénévole accompagnant d’Agir abcd s’engage à :
· mettre en œuvre  le programme d’accompagnement tel qu’il vous a été présenté ;
· vous orienter, selon les besoins identifiés, vers des organismes susceptibles de vous apporter une aide complémentaire ;
· être à votre écoute sur les difficultés rencontrées dans votre recherche d’emploi ;
· garder une confidentialité totale sur le contenu des entretiens ;
· faire régulièrement des points d’étape sur le déroulement de l’accompagnement ;
· faire, avec vous, à la fin de l’accompagnement le bilan des progrès réalisés;
· vous informer sur les différentes activités de l’Association pour faciliter votre intégration éventuelle.
Vous avez accepté d’intégrer le programme d’accompagnement. 
Vous vous engagez, dés lors, à :
· respecter les rendez vous fixés avec le bénévole accompagnant ;
· en cas d’empêchement de prévenir au moins 24 heures à l’avance.;
· suivre le programme tel que fixé par le bénévole accompagnant et à réaliser les démarches et travaux demandés ;
· respecter la confidentialité sur le contenu des entretiens ;
· informer votre accompagnant de l’ensemble de vos démarches dans le cadre de votre recherche d’emploi ;
· en cas de souhait d’interrompre l’accompagnement, d’en informer votre accompagnant et de lui communiquer les raisons de cet arrêt ;
· en cas d’intégration dans une activité d’AGIR, respecter la charte de l’Association qui vous a été remise.
AGIRabcd se réserve le droit d’interrompre l’accompagnement en cas de non respect de ces engagements.
Date :                                                                            Date :
Le bénéficiaire :                                                            l’accompagnant:
Nom/signature                                                               Nom /signature
Votre contact:

( espace à compléter par les coordonnées du conatc en Délégation)
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Reprendre sur cette page tout ce que fait AGIR
L'INSERTION AU COEUR DE NOS ACTIONS et La Lutte CONTRE TOUTES LES FORMES DE PRECARITE

PAR LA MAÎTRISE DE LA LANGUE

Apprentissage du français langue
étrangère adapté aux nouveaux
arrivants, Alphabétisation,
lutte contre l’illettrisme.
POUR L’EMPLOI

Aide à l'insertion professionnelle pour
toutes les populations en difficulté.
Initiation à l’informatique et à l’internet.
Le code de la route lu et compris,
première étape vers l'obtention du
permis de conduire.
PAR L’AIDE AUX
MICRO-ENTREPRISES
Aide aux porteurs de projet de création
d'entreprise.
Assistance dans les démarches et suivi
dans la réalisation.
Aide à la recherche de financements.
Vous souhaitez en savoir plus sur notre association - www.
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Tapez pour saisir le texte





POUR L’INTÉGRATION SOCIALE








Découverte des institutions et


apprentissage du respect du cadre de


vie, pour les jeunes sans repères et


les primo-délinquants.


Sensibilisation des jeunes et des


seniors aux risques routiers.


Accompagnement des personnes


âgées pour rompre leur isolement et


renforcer le lien social.





santé





PAR DES MISSIONS


DE SOLIDARITÉ


INTERNATIONALE





Missions individuelles de


formation et d'assistance


technique culturelle et


éducative à l'étranger.


Aide et assistance


médicale.


Réalisation de projets de développement durable dans  les pays émergents


développement durable


dans les pays émergents









