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SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE

 ET CONTRE LES CAUSES ET/OU LES EFFETS DE LA PRÉCARITÉ

POUR L'ACCÈS ET LE MAINTIEN DE L’EMPLOI

POUR LE TRANSFERT DE COMPÉTENCES À L'INTERNATIONAL

POUR L'AUTONOMIE DES PERSONNES ÂGÉES
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Au plus près du terrain AGIRabcd 

construit, organise des missions

ccompagne prioritairement les populations à fort 

handicap socio-économique ou marginalisées par des 

phénomènes de sous-développement et/ou d'exclusion, 

pour les rendre actrices de leur propre développement

 individuelles ou de  

groupe  

a

AUPRÈS DES POPULATIONS EN DIFFICULTÉ

I 



Forte de son expérience et de son réseau de 3 500 bénévoles, issus de 
tous les secteurs d'activités, AGIRabcd lance une action innovante 
avec le soutien d'AG2R LA MONDIALE.

Par des techniques d'analyse du marché, mais aussi écoute et 
soutien personnalisés adaptés aux seniors.

Par son intégration provisoire comme acteur bénévole au sein 
d'AGIRabcd. L'objectif est de maintenir un lien social et éviter 
l'isolement.

Dans une logique de réseau, pour démultiplier les effets de la 
démarche d'accompagnement.

Pour ces salariés, peu  d'aide est prévue  et leur formation n'est  souvent 
pas actualisée, contrairement aux salariés issus de grandes structures.

UNE AIDE À LA RECHERCHE D'EMPLOI

LE MAINTIEN ET LE DÉVELOPPEMENT DE SES COMPÉTENCES 

LA MOBILISATION DE L'ENSEMBLE DES ACTIONS DE L'ASSOCIATION

CE PROGRAMME S'ADRESSE : 

LES TROIS ATOUTS DU  PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ ET PROFESSIONNEL DURANT 9 MOIS1

ACCOMPAGNÉ PAR UN BÉNÉVOLE 
FORMÉ AUX MÉTHODOLOGIES DE RETOUR À 

L'EMPLOI, IMPLIQUÉ, DISPONIBLE ET À L'ÉCOUTE

¡ Maintenir ou développer ses compétences pour 
augmenter son employabilité 

¡ Développer son réseau afin de multiplier les 
opportunités  de retour à l'emploi

¡ S'intégrer à une équipe pour maintenir le lien social, 
s'épanouir et se sentir utile

Basé sur l'accompagnement du candidat par des seniors 
bénévoles de l'association,  il repose sur la mise en œuvre de trois 
leviers de soutien

LE PROGRAMME     « » EMPLOYABILITÉ des SENIORS 

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE ET PROFESSIONNEL DURANT 9 MOIS

2 UNE POSSIBILITÉ DE RESTER ACTIF ET DE DÉVELOPPER SON RÉSEAU ET SES COMPÉTENCES 

3 UNE FORMULE  ENGAGEANTE

Par la signature de la Charte d'engagement, garante 
de l'implication de chacune des parties.

aux seniors de 45 ans et plus ayant moins de 2 ans 
d'inactivité en situation de recherche d'emploi, issus 
prioritairement des PME et TPE.

Première phase avec une séance par semaine  

ŸFaire le point sur le parcours professionnel du 
candidat et sur ses compétences

ŸExplorer des pistes  professionnelles en concordance 
avec les besoins du marché

ŸAdopter les démarches de recherche d'emploi les 
plus adaptées

2 à 4 
mois 

 Deuxième phase avec deux séances par mois

ŸPour le suivi et le soutien à la recherche d'emploi

5 à 7 
mois 

En exerçant des activités bénévoles 
pour l'Association AGIRabcd, 
le bénéficiaire trouve des opportunités de :
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